
 Téléphone : 

Candidature – Titre de fellow de Chaîne 
d’approvisionnement Canada 
Le titre honorifique de fellow professionnel en gestion de la chaîne d’approvisionnement (FPGCA) est la plus haute distinction 
octroyée par Chaîne d’approvisionnement Canada. Il sera remis à un membre de l’association récipiendaire d’un titre de p.g.c.a. 
qui, au fil du temps, a grandement contribué à l’industrie de la chaîne d’approvisionnement, à la profession, à l’association et à 
sa propre communauté.  

Les FPGCA ont fait preuve d’excellence en gestion de la chaîne d’approvisionnement, d’engagement et de fierté envers la 
chaîne d’approvisionnement, ainsi que d’un civisme digne du respect de leur communauté et qui fait rayonner la profession. 

Le titre de fellow met en lumière une personne qui a rendu des services exceptionnels à l’association, qui a bonifié la 
profession de gestionnaire de la chaîne d’approvisionnement grâce à ses efforts ou qui a véritablement contribué à 
l’approfondissement des connaissances dans le domaine. 

Les fellows sont des leaders visionnaires qui contribuent à l’industrie, à la profession et à la communauté dans son ensemble. 

Tout membre de SCMP faisant preuve de leadership dans le domaine de la chaîne d'approvisionnement peut être nominé pour 
ce prix.  Les nominations peuvent être proposées par les membres de Supply Chain Canada ou par les instituts. Les auto-
nominations ne sont pas acceptées.

Nous vous remercions de prendre le temps de remplir ce formulaire et de souligner la carrière exceptionnelle de votre 

candidat. 

Candidat 

Nom :  

Entreprise ou organisation :  

Titre :  

Courriel :  

Corporation locale de Chaîne d’approvisionnement Canada : 

Personne présentant la candidature 

Nom :  

Entreprise ou organisation :  

Titre :   Téléphone : 

Courriel :  

Corporation locale de Chaîne d’approvisionnement Canada : 



Deux lettres de recommandation d'employeurs ou de collègues doivent être jointes au formulaire de 
candidature. Des témoignages, provenant par exemple de personnes ayant été guidées par le 
candidat, ainsi qu'une copie du CV de ce dernier, peuvent également être joints au dossier. 

Lorsque vous mentionnez une activité ou un rôle du candidat, veuillez indiquer, si possible, la période de 
participation ou d’occupation. 

Section A : Leadership 

Dans cette section, veuillez fournir des renseignements sur le parcours professionnel du candidat, y 
compris son titre actuel, ses réalisations pertinentes, ses distinctions obtenues et ses titres 
professionnels. Si vous êtes en mesure d’obtenir le curriculum vitae du candidat, veuillez indiquer 
ci-dessous qu’il est joint à la présente. L’employeur et les collègues du candidat pourraient vous fournir 
des informations pertinentes pour vous aider à remplir cette section.

Outre les titres de poste, veuillez également décrire comment le candidat a fait preuve de leadership 
dans les domaines des trois sections ci-dessous. Vous pouvez notamment inclure des détails sur les 
éléments suivants : application des pratiques exemplaires, mentorat formel et informel, innovation, 
planification stratégique, intégrité, formation et fidélisation du personnel et participation aux initiatives 
de l’association. 

__________________________________________________________________________________ 

SECTION B : Dévouement à la profession 

Veuillez décrire ci-dessous la participation et la contribution du candidat à l’évolution et au progrès des 
professions de la chaîne d’approvisionnement dans le cadre d’activités et de services. 

Tenez compte des éléments suivants : 

 Sensibilisation aux carrières dans la chaîne d’approvisionnement
 Promotion du respect des professionnels de la chaîne d’approvisionnement et des concepts de

la chaîne d’approvisionnement sur les lieux de travail
 Encouragement du perfectionnement professionnel continu de ses collègues
 Diffusion de connaissances pour contribuer au succès de la profession
 Contribution aux associations de la chaîne d’approvisionnement, y compris Chaîne

d’approvisionnement Canada

SECTION C : Chaîne d’approvisionnement Canada 

Veuillez décrire la façon dont le candidat a contribué aux activités et à la gouvernance de l’association. 
Le candidat a-t-il siégé au Conseil d’administration national de Chaîne d’approvisionnement Canada ou à 
celui d’une de ses corporations? S’est-il joint à un comité ou à un groupe de travail de Chaîne 
d’approvisionnement Canada ou d’une de ses corporations de façon bénévole? A-t-il occupé un rôle de 
direction ou a-t-il participé à des activités ou des travaux de Chaîne d’approvisionnement Canada ou 
d’une de ses corporations de façon bénévole? 



__________________________________________________________________ 

SECTION D : Communauté  

Veuillez décrire ici comment le candidat a contribué à sa communauté dans son ensemble. Le candidat 
a-t-il siégé au conseil d'administration d'un organisme sans but lucratif (autre que Supply Chain 
Canada) ou d'un organisme communautaire ? A-t-il fait du bénévolat pour diriger ou participer à une 
cause louable ? A-t-il inspiré d'autres personnes à contribuer aux efforts communautaires ?

Les candidatures doivent être envoyées à l’attention de : 
Jacintha Ward, secrétaire générale, Chaîne d’approvisionnement Canada 
Courriel : jward@supplychaincanada.com 

Les soumissions doivent être envoyées au plus tard le vendredi 13 mars 2026 à 16 h 30 
(heure de l'Est).

mailto:jward@supplychaincanada.com



