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VISION

Les organisations et les professionnels de la chaine
d'approvisionnement au Canada sont reconnus comme étant des
chefs de file en matiére d’'innovation, de concurrence mondiale et
de croissance économique.

MISSION

Chaine d'approvisionnement Canada guide la communauté de la
chaine d’approvisionnement canadienne, offre de la valeur a tous
les membres et avance la profession.

PRIORITES
STRATEGIQUES

* Elargir les initiatives d'apprentissage pour accélérer la
transformation et la croissance

* Etre la voix de la chaine d'approvisionnement au Canada

e Interagir avec l'industrie afin de créer des occasions pour la
réussite de la chaine d’approvisionnement

* Poursuivre ['évolution collaborative de la fédération afin que
Chaine d'approvisionnement Canada soit pertinente
et dynamique
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Elargir les initiatives d'apprentissage pour
accélérer la transformation et la croissance

e Définir les connaissances et les compétences
pour la profession au Canada

* Positionner le titre de p.g.c.a. comme étant le
titre professionnel principal au Canada pour la
profession de la chaine d'approvisionnement

¢ Investir dans la formation continue tout au long
de la carriere et y contribuer

e |nvestir pour fournir des informations
pertinentes a nos membres

Etre la voix de la chaine
d'approvisionnement au Canada

» Consolider et unir la communauté dans son
ensemble, des personnes qui font leur entrée
dans la profession aux hauts dirigeants

e Batir de solides relations de confiance avec
d'autres organisations au sein de |'écosystéme

¢ Recueillir, analyser et diffuser de l'information
sur le secteur de la chaine d'approvisionnement

¢ Donner une voix aux professionnels de la chaine
d'approvisionnement qui peuvent contribuer a de
meilleures décisions en matiere de politiques

¢ Accroftre la visibilité du secteur et des
professionnels qui y ceuvrent

Interagir avec l'industrie afin de créer des
occasions pour la réussite de la chaine
d’approvisionnement

e Assurer la prestation de programmes qui favorisent
'engagement des hauts dirigeants de la chaine
d'approvisionnement et qui les appuient

¢ Concevoir des outils pour la chaine
d'approvisionnement qui soutiennent les petites
et moyennes entreprises

e Collaborer avec l'industrie et d'autres partenaires
pour mener l'innovation dans la chaine
d'approvisionnement

¢ Reconnaitre et promouvoir les succes et
'engagement de l'industrie envers l'excellence en
chaine d'approvisionnement

e Créer de nouvelles catégories de membres pour
offrir de la valeur aux organisations

Poursuivre ['évolution collaborative de la
fédération afin que Chaine d'approvisionnement
Canada soit pertinente et dynamique

e Etablir des indicateurs communs et coordonner la
communication de données financiéres et d'exploitation

¢ Renforcer la coordination des ressources pour
assurer efficacité et efficience

¢ Favoriser une croissance transformatrice grace a
une coordination centrale et a une exécution locale

* |nvestir dans les technologies pour opérer
une transformation

¢ Appuyer la transformation grace a une solide
gestion de projets et du changement



