Conseciller(ére) en
approvisionnement
stratégique (temporaire)

Viens faire avancer le monde
avec nous

STO.ca/carrieres

Concours no : 26-60 Salaire : 92 770% a 110 759%
Direction : Finances et approvisionnement Date d’affichage : 20 octobre 2026
Type de poste : Temporaire (12 mois) Date de cléture : 30 octobre 2026
Groupes visés : Interne et externe Horaire : 35h/semaine

Ce qui vous attend Compétences recherchées

La personne en poste assure un réle-conseil en matiéere
d’approvisionnement public auprés des directions de la e Communications interpersonnelles et
Société. Elle a pour mandat de conseiller, de guider, organisationnelles

d’accompagner les gestionnaires et les employés des
directions sur une diversité de questions, de situations et
de processus liés a [I'approvisionnement. Elle est e Orientation vers les résultats
responsable d’analyser les besoins des directions, de e Résolution de problemes
recommander des stratégies d’acquisition alignés sur ces
besoins, de rédiger des documents contractuels
respectant la conformité réglementaire. Elle exerce une e Savoir s’adapter
vigie sur les enjeux contractuels stratégiques. Elle
contribue également a mettre en place des initiatives en
vue de favoriser une expérience client qui soit saine et * Sens de I'environnement
positive. En tant que représentante de I'organisation, elle e Gestion de soi

assume une responsabilité partagée dans les décisions de
gestion liées a I'approvisionnement.

e Orientation vers la clientéle interne et externe

e  Savoir mobiliser

e Savoir travailler en équipe

e Sens de la confidentialité et professionnalisme

Exigences Conditions de travail

 Dipléme d'études universitaires en administration Selon la classe CI-3 de l'échelle salariale du personnel
des affaires ou dans un domaine pertinent. d’encadrement en vigueur dont le premier échelon se situe

e Un minimum de trois (3) années d’expérience 4927708,

pertinente a I'emploi;
e Toute combinaison de formation et d’expérience
pertinente jugée équivalente sera considérée;

e Connaissance des lois et réglements encadrant
les processus d’approvisionnement dans le
secteur public;

o Détention d'un titre professionnel en gestion de
l'approvisionnement auprés de la Chaine
d’approvisionnement Canada, un atout.

Ce poste vous intéresse?

Vous étes prié de faire parvenir votre candidature via le site web au www.sto.ca avant 23h59 le vendredi 30 octobre 2026.

Votre dossier de candidature doit inclure les documents suivants:

e Une lettre de présentation mentionnant le numéro de concours 26-60 pour démontrer votre motivation et expliquer
comment vous rencontrez les exigences requises pour I'emploi, un curriculum vitae mis a jour et votre diplome.

Analyse des dossiers de candidature et vérification des conditions d'admissibilité
e Pour que la candidature soit considérée, les documents doivent étre en frangais.

Sélection des candidats et suite du processus de sélection

e Seuls les dossiers des candidat(e)s qui démontreront clairement une correspondance au profil recherché seront
considéré(e)s.

Nos pratiques gagnantes en matiére d'emploi reposent sur I'équité et la diversité. Si vous faites partie d'un groupe désigné, faites-
nous le savoir.

Pour bien faire valoir votre candidature, vous pouvez nous faire part de toute condition nécessitant une adaptation de nos méthodes
de sélection.

- STO Société de transport
de I'Outaouais


http://www.sto.ca/
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