
 
  
 
La Société d’habitation et de développement de Montréal est une société paramunicipale à but non 
lucratif et financièrement autonome. Chef de file en gestion immobilière et en développement immobilier 
responsable, elle favorise l’amélioration des milieux de vie des Montréalais en contribuant au 
développement économique et social de la Ville de Montréal par la mise en valeur d’actifs immobiliers de 
nature résidentielle, institutionnelle, industrielle, commerciale et culturelle sur son territoire. Elle est à la 
recherche d’un candidat dynamique et motivé afin de pourvoir de façon permanente le poste cadre 
suivant : 

 
Coordonnateur en approvisionnement 

Direction des affaires juridiques et corporatives  
 
 

Sous la responsabilité du directeur des affaires juridiques et corporatives, le titulaire du poste assiste la 
direction dans le développement de stratégies afin d’accroître l’efficacité du service d’approvisionnement.  
Dotée d’une vision globale de l’ensemble des activités de la SHDM, il est responsable de la planification 
des appels d’offres, en coordonne la réalisation et assure le leadership dans la gestion des 
approvisionnements avec l’aide de son équipe. 
 
Entre autres, le candidat doit : 
 
Dans le cadre de ses activités professionnelles, le titulaire du poste a pour principaux mandats de : 
 
• Travailler étroitement avec les différentes directions afin de coordonner les actions visant à recueillir 

et analyser les données en vue d’établir des stratégies d’approvisionnement transversales, pour 
ensuite planifier et préparer les appels d’offres adaptés aux besoins et exigences de chacune des 
directions ; 
 

• Gérer et coordonner, pour toutes les directions de la SHDM, des processus d’approvisionnement 
variés et émettre des recommandations sur l’amélioration des processus d’approvisionnement, tout 
en s’assurant de leur alignement avec les orientations stratégiques de la SHDM ; 
 

• Procéder à l’élaboration, à la mise en place et à l’évaluation des stratégies visant les activités de la 
SHDM encadrées par les lois et règlements concernant l’approvisionnement et les contrats publics ; 

 
• Dans le cadre du processus de planification des projets, collaborer avec les requérants et les 

directions concernées à l’élaboration de plans d’action, de tableaux de planification, à l’établissement 
des dossiers stratégiques et/ou prioritaires et à l’identification des enjeux, défis et problématiques, 
notamment par une participation active dans les comités internes de la SHDM ; 

 
• Assurer un leadership et un rôle conseil auprès de l’équipe approvisionnement et des requérants des 

projets en ce qui a trait à la négociation de contrats avec des fournisseurs et des communications 
avec les soumissionnaires et des délais réglementaires pendant la période d’appel d’offres ; 
 

• Procéder, en collaboration avec le conseiller - approvisionnement, à la production de rapports, 
analyses, redditions et recommandations quant à l’ensemble des activités d’approvisionnement et de 
gestion contractuelle de la SHDM, et mettre en place des outils de monitoring afin de mesurer les 
activités d’approvisionnement, notamment à l’aide d’indicateurs de performance ; 

 
• Rédiger, vérifier, interpréter et valider tous les documents relatifs au processus d’appels d’offres, 

assurer le suivi des processus d’adjudication et proposer des recommandations afin d’assureur leur 
conformité aux règles des marchés publics ; 

 
• Assurer l’application des règles de gestion contractuelle pour tous les contrats d’approvisionnement, 

notamment par la vérification et l’approbation systématiques des bons de commande émis par la 
SHDM ; 

 
• Analyser la règlementation et la jurisprudence en matière d’approvisionnement et, le cas échéant, 

émettre des recommandations concernant les modifications requises au sein de la SHDM ; 
 



 
• Participer à l’amélioration continue des pratiques en matière de gestion contractuelle, notamment en 

assurant une vigie des meilleures pratiques, en développant des outils de formation, et s’assurer de 
leur diffusion au sein des différentes équipes de la SHDM ; 

 
• Piloter le processus d’évaluation des fournisseurs, y incluant les mesures mises en place quant au 

suivi des contrats en cours d’exécution et, au besoin, les mesures de redressement à appliquer ; 
 

• S’assurer de la performance de l’équipe approvisionnement et au renforcement de leur expertise en la 
matière, et développer des outils afin d’améliorer la performance de l’équipe ; 

 
• Effectuer toute autre tâche connexe ou de même nature à la demande de son supérieur. 
 
 
Le titulaire du poste doit : 
 
• Détenir un diplôme universitaire en administration des affaires, logistique ou tout autre domaine 

pertinent ; 
• Posséder un minimum de six (6) années d’expérience pertinente en approvisionnement ; 
• Posséder une expérience en gestion de personnel ; 
• Maîtriser le cadre normatif applicable aux contrats publics (plus précisément en ce qui concerne les 

règles relatives aux processus d’adjudication des organismes municipaux) sera considérée comme un 
atout ; 

• Détenir le titre de professionnel en gestion de la chaîne d’approvisionnement (P.G.C.A) constitue un 
atout ;  

• Connaître l’anglais, tant à l’oral qu’à l’écrit, constitue un atout. 
 

 
Le titulaire du poste doit également posséder les compétences suivantes : 

 
• Travail d’équipe ; 
• Ascendance ; 
• Adaptabilité ; 
• Pensée critique ; 
• Planification et organisation ; 
• Orientation client ; 
• Gestion du temps et des priorités ; 
• Suivi et contrôle ; 
• Responsabilisation ;  
• Mobilisation et gestion du changement ; 
• Gestion des contributions. 

 
 
L’échelle salariale pour le poste se situe entre 92 099 $ et 138 148 $, au 1er janvier 2024.  
 
Des conditions d’emploi des plus concurrentielles sont offertes, dans une entreprise à taille humaine qui 
contribue à répondre aux enjeux de l’immobilier abordable :  

 
• Travail en mode hybride : Possibilité de télétravail trois (3) jours par semaine ; 

 
• Un régime d’assurances collectives payé à 100 % par l’employeur dès l’embauche ; 
 
• Un régime de retraite à prestations déterminées (cotisations partagées entre l’employé et l’employeur) 

dès l’embauche ; 
 
• Facilement accessible en métro, station BERRI-UQAM. 
 
Les personnes intéressées et éligibles peuvent soumettre leur candidature, accompagnée de leur 
curriculum vitae et en spécifiant le titre de l’emploi postulé, aux ressources humaines par courriel à 
rh@shdm.org 
 
Note : Le genre masculin, utilisé pour alléger la lecture du présent texte, inclut également le féminin. 

mailto:rh@shdm.org

