OFFRE D’EMPLOI

ACHETEUR.E - MAGASINIER

ROLES ET RESPONSABILITES

L’acheteur-se-magasinier-ere joue un réle clé dans la gestion des achats de
composantes techniques et de matieres premieres aupres de fournisseurs locaux et
internationaux. Reconnu-e pour sa rigueur, il/elle assure le respect des exigences
techniques liées aux nomenclatures (BOM), contribue a la sélection des fournisseurs,
optimise les colts d’importation et veille au bon déroulement logistique des
commandes internationales. ll/elle contribue également a la gestion des inventaires,
a la réception des marchandises et au maintien de I’exactitude des données dans les
systemes.

TACHES

»

»
»

»

»

»

»

»

Analyser les listes de pieces (BOM) fournies par l'ingénierie pour identifier les
besoins en composantes ou sous-ensembles a acheter.

Emettre les bons de commande auprés de fournisseurs et en assurer le suivi.
Analyser les soumissions en collaboration avec I'ingénierie et les gestionnaires de
projet afin de déterminer si le produit ou le service proposé répond aux besoins.
Comparer les offres fournisseurs (codts, incoterms, délais, qualité) et
recommander les meilleurs choix.

Maintenir une communication réguliére avec les fournisseurs locaux et étrangers.
Suivre les livraisons, coordonner avec les transitaires et les courtiers en douane
au besoin.

Gérer les non-conformités, retards ou écarts de facturation en collaboration avec
la production et les finances.

Maintenir a jour 'ERP avec les données de colts, délais et quantités regues.



»
»

»

Assurer la réception des marchandises

Participer a 'amélioration continue des processus d’approvisionnement et des
processus connexes.

Effectuer toute autre tache connexe.

NOTRE CANDITAT.E IDEAL.E

»

»
»
»
»
»
»

»

»

DEC ou baccalauréat en gestion des approvisionnements, logistique, opérations,
commerce international ou domaine connexe.

1a 3 ans d’expérience dans un poste en achats technigues ou internationaux.

1a 3 ans d’expérience en maintien de I'inventaire dans un magasin.

Bonne compréhension des dessins techniques ou listes de pieces (BOM).

Maitrise d’un logiciel ERP (NetSuite, SAP ou autres).

Aisance avec Excel et les outils de suivi logistique.

Maitrise de [langlais parlé et écrit (échanges fréquents avec des fournisseurs
internationaux).

Connaissance des Incoterms, des processus douaniers et des risques liés aux achats a
I’étranger.

Rigueur, autonomie, capacité analytique, sens éthique et bon esprit d’équipe.

ATOUTS

»

Connaissance de base du systeme de gestion de la qualité ISO 9001.

AVANTAGES ET BENEFICES

»
»
»
»
»
»
»
»
»

Poste permanent a 37,5 h/semaine,

Echelle salariale compétitive,

Horaire flexible du lundi au vendredi,

Mode de travail hybride,

Coopérative des travailleurs actionnaires,

Régime de participation aux bénéfices de I'entreprise,

3 semaines de vacances,

10 congés mobiles,

Assurances collectives payées en partie par 'employeur.

CONTACT POUR LE POSTE

Ce mandat vous allume ?  Faites parvenir votre CV et votre lettre d’intention

Qv

carriere@photonetc.com.



mailto:carriere@photonetc.com

A PROPOS DE PHOTON ETC.

Fondée en 2003, Photon etc. est spécialisée dans la conception et la fabrication de caméras
infrarouges ultrasensibles et de systemes d'imagerie hyperspectrale ultrarapide. Nos solutions
optiques outillent les académiques et les industriels, que ce soit pour découvrir de nouveaux
matériaux pour ['énergie solaire, voir a travers des tissus vivants, ou obtenir la meilleure
caractérisation d'une production industrielle. Située au cceur du Montréal innovant, notre équipe
fabrique des systemes d’analyse et d'imagerie a la fine pointe de la technologie. De 'idée initiale a
leur commercialisation, nos systemes sont mis a contribution pour relever les défis les plus aigus
des secteurs des matériaux avancés, des sciences de la vie et industriel.

A QUOI S’ATTENDRE

Lorsque vous vous joignez a Photon etc., vous prenez place aux cotés de pionniers de I'innovation.
Notre profond savoir-faire technologique et notre créativité permettent de nous attaquer aux
plus grands défis de notre société dans un environnement associant rigueur et liberté. Vous
découvrirez un monde ou les employés évoluent dans un environnement dynamique et
effervescent ; ou ils bénéficient d’un cadre d’apprentissage accueillant qui alimente la
collaboration pour 'innovation ; et ou la confiance et la liberté d’action motivent un engagement
proactif et collectif.



